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SEOWNIK POJEC

Dziecko — osoba /uczen do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoly jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Pracownik szkoty — osoba zatrudniona w szkole, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia
1 pelnione w niej funkcje, w tym dyrekcja, nauczyciele, pracownicy obstugi, pielegniarka
lub inna osoba zatrudniana przez dyrektora placowki, ktéra z racji petnionych zadan, ma
kontakt z uczniami.

Zespot koordynujacy — zespot powotany przez dyrektora, ktdérego obowigzkiem jest
koordynacja i1 organizacja pomocy uczniowi matoletniemu, doswiadczajagcemu réznych
form przemocy.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Przemoc - dzialanie jednej osoby wobec drugiej, ktore, wykorzystujac przewage sit, narusza
dobra osobiste jednostki.

Sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ lub grupe osob, ktoérzy dopuszczajg si¢
przemocy wobec ucznia;

Ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczyt przemocy;

Obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt §wiadkiem przemocy;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba lub grupa
0sOb odnosi si¢ do niego w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie
lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wilasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac
swojg przewage nad ofiarg w sposdb §wiadomy zaspakaja wilasne potrzeby kosztem ofiary.
Przemoc moze przejawiaé¢ si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako
cyberprzemoc.
* Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sily fizycznej,
w ktoérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizyczne;j.

* Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu $rodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci
psychicznej i emocjonalne;.

* Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materialdbw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.



* Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana
za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,
stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w;

* Zaniedbanie to najci¢zszy rodzaj przemocy, ktory polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie
w sferze biologicznej przejawia si¢ w braku podstawowych $rodkéw do zycia
jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze
psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak
przynaleznosci, wiezi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swoj
poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

§1.

Informacje ogoélne

Standardy ochrony maloletnich zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy
postepowa¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzujg one
wszystkich pracownikow placowki i osoby wspotpracujace ze szkota.

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow naszej
szkoly 1 osoby wspoélpracujace ze szkola jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

wskazanie zakresu obowigzkow poszczegodlnych pracownikow placowki;

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig sie sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub
na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkow rodziny lub
personelu placowki;

procedury zapewnienia bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikami;
procedury reagowania 1 dziatania w przypadku niewlasciwych relacji migdzy
matoletnimi;

procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

procedury postgpowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie;

procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

zasady wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowywania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,;

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow;

monitoring stosowania standardow.

dokumentacje dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego jest przechowywana w zabezpieczonej szafie
w gabinecie koordynatora ochrony matloletnich przed skrzywdzeniem. Wszystkie
dokumenty na biezaco nalezy przekazywaé do zespotu koordynujacego, ktory jest
odpowiedzialny za gromadzenie kompletnej dokumentacji 1 prowadzenie rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.



§ 2.
Zakres obowigzkow pracownikéw szkoly

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor szkoty:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota, sktada wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka niezwlocznie zawiadamia policje;

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, niezwltocznie
zawiadamia policje;

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wezesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

w przypadku uczniow, bedacych sprawcami zachowan przemocowych, informuje ich
rodzicow/prawnych opiekunéw, wskazujac konsekwencje prawne;

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

Zespol koordynujacy:
przyjmuje 1 odnotowuje spraw¢ zgtoszenia przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;
jest koordynatorem pomocy uczniowi oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
pozostaje w ciagglym kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia;
pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;
pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;
kieruje ucznia oraz rodzicow/opiekunéw prawnych do placowek specjalistycznych;
wspoOltpracuje ze specjalistami pomagajacymi dzieciom i jego rodzinie;

gdy zaistniejg przestanki, uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie

formularza ,,Niebieska Karta”;

* bierze udziat w pracach zespolu interdyscyplinarnego, opracowujacego strategie dzialan

wzgledem calej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy;

* dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem ucznia 1 jego rodziny (zatacznik nr 1);
* opracowuje z zespolem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatgcznik

nr 2);
dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.);



* prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczace przygotowania personelu placowki do
stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich”.

» Zdarzenie o przemocy wobec maloletniego dokumentuje w ,rejestrze zdarzen” (zatgcznik
nr 8)

Wychowawca/ pedagog lub psycholog szkolny:

* przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 3);

* powiadamia dyrektora szkoty/ zespot koordynujacy/ pedagoga i psychologa szkolnego;

* moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie
formularza , Niebieska Karta™;

* w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przyprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

* uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

* wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych;

* opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

* udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pdzniejszym;

 dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

* dba o to, zeby rodzice/opieckunowie prawni znali obowigzujace w placéwce ,,Standardy
ochrony nieletnich” 1 procedury zglaszania zagrozen, zach¢ca rodzicéw/opiekunow dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci,

* uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow prawnych informacje zwrotne nt. realizacji
w placoéwce ,,Standardow ochrony nieletnich”.

Nauczyciele:

* przekazuja wychowawcy, pedagogowi szkolnemu i psychologowi informacje o tym,
ze podejrzewaja stosowanie przemocy wobec ucznia,

* sporzadzaja notatke stuzbowg (zatacznik nr 3);

* monitorujg sytuacj¢ ucznia;

* moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza , Niebieska Karta™;

* opracowujg w zespole koordynujagcym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

* dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej; pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

* dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, dokonuje obejrzenia obrazen;

* udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli wymaga tego sytuacja;

* sporzadza notatke shuzbowa (zalacznik nr 3);

* wspolpracuje z zespotem koordynujagcym w aspekcie udzielania pomocy matoletniej ofierze
przemocy.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

* sguwazni i wrazliwi na sytuacje¢ dzieci;

* reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami;

» zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, zespolowi koordynujacemu,
wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi szkolnemu



§ 3.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,

rodzica, innego maloletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0sob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, zespot
koordynujacy, wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji (zatacznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, dyrektor we wspolpracy z zespotem koordynujacym uruchamia odpowiednie
procedury i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowaweca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji, powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespét nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych z uczniem.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia rodzicow/ opiekundéw
prawnych o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np. koniecznosci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoly, ktory
powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych, zespdt koordynujacy oraz odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i1 jego rodzicow pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga powiadomienia odpowiednich shuzb,
zespot  koordynujacy, w  porozumieniu z  dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnosci: zespotu koordynujacego i pracownika, ktory zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na
sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zalacznik nr 3).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor
przy wspdlpracy z zespotem koordynujacym, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza
procedure Niebieskiej Karty).

Zespol koordynujacy we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuje propozycje objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
takze we wspoOlpracy z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor razem z zespolem
koordynujacym sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspoOtprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca- pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocag psychologiczno-pedagogiczng i1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez



ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebg wspodtpracy w tym zakresie
z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, a takze
ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

* W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor razem
z zespotem koordynujacym, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoleczng).

§ 4.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim
a pracownikami

Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ 1 niezwlocznie reaguja na zaistniale czynniki krzywdzenia
matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i1 zostaje wdrozona ,,Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego™.

Kazdy pracownik:

* szanuje 1 uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego;

* nie stosuje zadnej z form przemocy;

* w razie zaistnienia sytuacji tego wymagajacej ujawnia, za zgoda dyrektora placowki, dane
wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z sytuacji maloletniego;

* w komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudno$ci i probleméw ucznidw. Reaguje wg. zasad konstruktywnej
komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub
stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich;

* nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, Zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych, zachowania dwuznaczne);

* reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec maloletniego;

* dba, by we wzajemnych relacjach z uczniem kierowa¢ si¢ zasada obustronnego
poszanowania i respektowania przystugujacych praw.

Kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
nauczyciela 1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

* pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi 1 mtodzieza w miejscu swojego zamieszkania;

* pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac si¢ wylacznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatow
komunikacji czyli poprzez: dziennik elektroniczny Vulcan lub telefonicznie.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

* maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie;

* innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy;

* maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.



Szczegodtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego”.

§5.

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje klas¢ z procedurami udzielania
pomocy ofierze przemocy.

Uczen maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych zgtasza ten fakt pracownikowi
szkoty lub zespotowi koordynujgcemu.

Kazdy, kto jest swiadkiem zachowan przemocowych majacych miejsce na terenie szkoty,
powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrekcje szkoty.

Jezeli uczen jest $wiadkiem zachowan przemocowych pomiedzy rowiesnikami, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy lub innego pracownika szkoty
(psycholog, pedagog). Pracownik po uzyskaniu informacji i zawiadomieniu dyrektora,
zespotu koordynujacego oraz rodzicoéw matoletniego, sporzadza protokot interwencji.
Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje dziatania majace na
celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich przez wspdlprace z instytucjami, organizacjami udzielajacymi
pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor, we wspolpracy z zespotem koordynujacym, zespolem nauczycieli
1 specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, m.in. wgladu w sytuacj¢ rodzinng
dziecka.

Zespot koordynujacy we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matloletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorymi
ma zosta¢ objety matoletni).

O objeciu matoletniego (ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego) ustalonymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaja na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice/opiekunowie prawni.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych, ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspotpracy
z zespotem koordynujacym podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewngetrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoly) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy lub innych form krzywdzenia matoletnich.



§ 6.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

* Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. U.UE. L.z2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).

» Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

* Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie / publikowanie
wizerunku i danych osobowych maloletniego. Zgoda dotyczy:

» korzystania z ustug $wiadczonych droga elektroniczng przez podmioty inne niz
Administrator (np. przez wydawnictwa, w postaci e-dziennikow 1 aplikacjach
online wymagajacych podania danych ucznia);

» organizowania wydarzen, takich jak wycieczki i wyjazdy szkolne, np. tworzenie listy
uczestnikow wyjazdu, rezerwacji pokoi, biletow, itp.;

 udziatu dziecka w konkursach i zawodach, m.in. poprzez wywieszenie dyplomu lub
udziale w konkursie oraz zdjecia na terenie szkoly lub szkolnej stronie
internetowej;

» utrwalenia wizerunku w ramach zdje¢ klasowych i indywidualnych wykonanych
przez fotografa wybranego przez szkote;

* wykorzystania wizerunku (zdjecia) poprzez umieszczenie w miejscu do tego
wyznaczonym na terenie szkoty, np. gablocie ze zdjeciami uczniéw, zdjgciami
klasowymi poszczegolnych rocznikéw lub osiggnieciami,

» wykorzystania wizerunku (zdjecia, nagrania lub filmu z udzialem dziecka) poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Administratora, w tym na profilu
spolecznosciowym  Administratora, w  celach  promocji  dziatalnosci
Administratora.

* W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

» Szczegétowe informacje nt. ochrony wizerunku i danych osobowych zawarte sg
w Regulaminie Ochrony Danych Osobowych obowigzujacym w ZSP.

§7.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Jesli uczen krzywdzi siebie lub innych narazajac zycie lub zdrowie, nauczyciel zawiadamia
dyrektora szkoty, informujac go o zaistnialej sytuacji;

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoly, wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).



Wychowawca klasy (w obecnosci pedagoga lub psychologa), pedagog lub psycholog
przeprowadzaja rozmowe¢ z poszkodowanym uczniem, chorym dzieckiem, bedacym
sprawcg oraz z ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowaweca klasy, pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia (wychowawca, pedagog specjalny, psycholog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor przy wspotpracy z zespotem koordynujacym.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoélpracuja ze szkola lub podjete dziatania
sa nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.

§8.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefondw komorkowych, zawarte sa3 w statucie szkoly, o czym kazdy maloletni
1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zglaszajac problem zespotowi koordynujgcemu, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie
sytuacji przez zespdt koordynujacy i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewngtrzne (policje¢, sad rodzinny);

sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 1);

tworzac zespdt nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym sprawca)
we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb);

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekundow prawnych matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow/opiekunéw
prawnych, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia wlasciwe instytucje 1 organy
(pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny);

podejmujac dzialania profilaktyczne, uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy, zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca, we wspotpracy
z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.



§9.

Zasady wspoélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wprowadzania
standardow ochrony maloletnich

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty,
w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami lub
poprzez e-dziennik, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

W szkole znajduje si¢ tablica dla dzieci i1 rodzicow, na ktorej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystaniem, oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc rodzinie
i dziecku.

Rodzice 1 opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie
spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w r6znej formie).

Rodzice 1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych
w szkole, w oparciu o ankiet¢ maja wptyw na zmiany i aktualizacje standardow.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i1 wsparcia
udzielanego przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 10.
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zespolu koordynujacy, m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot koordynujacy, ktéry ustala:

sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zataczniki nr 5, 6, 7, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

terminy  jej  przeprowadzenia, we  wspOlpracy z  pracownikami, uczniami
1 rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);
wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie,
stanowig wytyczne do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim 1 rodzicom/opiekunom
prawnym, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

§ 11.
Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow
Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, stazystow,

praktykantow oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoly zlozenia o$wiadczenia
o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz



przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zalacznik nr 4).

Wszyscy pracownicy, stazy$ci, wolontariusze zostaja zapoznani ze “Standardami ochrony
matoletnich”, a nowo zatrudnieni — w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy.

§12.
Zalaczniki

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego (zatacznik nr 1).

Plan pomocy dziecku — wskazania (zalacznik nr 2).

Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zalacznik nr 3).

Os$wiadczenie o niekaralnoS$ci (zatacznik nr 4).

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badania ankietowe:
nauczyciel / pracownik (zatacznik nr 5); uczen (zalacznik nr 6); rodzic/opiekun prawny
(zalacznik nr 7).

Rejestr zdarzen zgloszonych w ramach ochrony uczniow przed krzywdzeniem w danym
roku szkolnym (zalacznik nr 8)



Zalacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba  stwierdzajaca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”.

8. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu  incydentu, w tym we

wspolpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.




9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem, w tym we wspdlpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspolpracy
ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy
z instytucjami zewngtrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke¢ (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos¢ jej
udzielania, nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0Ob sporzadzajacych protokot.




Zakacznik nr 2
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

*  Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkota poradni
psychologiczno — pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

* Okres$lenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb.

* Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

* Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, ciepltego positku, zbiorki odziezy.

* Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

*  Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.



Zakacznik nr 3

Wodzistaw SL, ..o
(miejscowos¢, data)

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela: ...



Zakacznik nr 4

Wodzistaw SL, ..o
(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, oo
(imi¢ i nazwisko)

nr PESEL

(data, miejscowosc)
SEANOWISKO! ittt ettt ettt eeas
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
1 zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

POdPis: .eveieiiieeeee e



Zatacznik Nr 5

Monitoring standardéw — ankieta dla nauczycieli / pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

©

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej
szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy ochrony
o | maloletnich w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych
w Wodzistawiu S1.”?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

3 ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
Czy zaobserwowalte§ naruszenie zasad okreslonych
5 w “Standardach...” oraz w pozostalych regulaminach
" | 1procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
6 z funkcjonujagcymi w szkole ,,Standardami ochrony

matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponize;j.)

Czy jakie§ dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
7. | realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej.)




Zakacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéow

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

©

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2. | mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo§  innego?  (Jezeli  tak, opisz  ponizej  jak
zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji? (Jezeli
tak, opisz go ponizej.)




Zakacznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta dla rodzicow/opiekunéw prawnych

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi,
ktére najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.
Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, ze:

Waszemu dziecku zostat skradziony jaki$ przedmiot lub pieniadze:
a) tak,
b) nie.

Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy / nie zadawali si¢ z nim:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomoca Internetu lub telefonéw komdrkowych:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czego$§ za jego pieniadze lub
oddawania im jego rzeczy:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.

Kto$ umyslnie uderzyl Wasze dziecko:
a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.



* Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,
b) przewaznie,
¢) czasami,
d) nie przestrzega.

* Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) WSZyscy,
b) wigkszos¢,

* ¢)potowa,

* d) mniej niz potowa,

* ¢) pojedyncze osoby.

* Czy zna Pan / Pani dokument szkolny ,Standardy ochrony maloletnich w ZSP
w Wodzistawiu Slaskim™?
a) tak,
b) nie.

Dzigkujemy



